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APROBAT
MANAGER

FISA DE POST

L IDENTIFICAREA POSTULUI

.1 Numele si prenumele titularului:

1.2 Denumirea postului: BIOLOG SPECIALIST

Pozitia in COR

1.3 Sectia/Compartimentul LABORATORUL DE ANALIZE MEDICALE

.5 Nivel ierarhic : executie

II. CONDITII DE OCUPARE POSTULUI

1. Nivel de calificare desemnat prin titlurile oficiale

Calificare de bazi — Studii de baza de specialitate

2 . Nivel experienta

- Perioada inifierii in vederea adaptirii §i efectudrii operatiunilor generale si specifice postului
=1 an.

3. Nivel de certificare si autorizare

1. Certificat de membru Ordin biologi, biochimisti si chimisti din Romania — avizat
2. Asigurare de Malpraxis

III. COMPETENTELE POSTULUI:

e Gandire si capacitate de analiza si sinteza

o Cunoasterea tehnicilor de biochimie medicala

e Capacitate de organizare si autoorganizare, meticulozitate, acuratete, abilitati de comunicare
o Capacitate de decizie si asumarea responsabilitatii

e Disponibilitate la efort prelungit in situatii epidemiologice speciale

e Capacitatea de a lucra singur si in echipa

e Discernamant, capacitate de a rezolva problemele, punctualitate

Limite de competenta:

Nu este autorizat sa formuleze opinii si interpretari ale analizelor medicale

IV. DIFICULTATEA OPERATIUNILOR IMPLICATE DE POST
1) Complexitatea postului in sensul diversititii operatiunilor de efectuat
- tehnici speciale de prelucrare a analizelor si determinarilor de laborator

- cunoasterea legislatiei care reglementeazd activitatea din laborator si efectuarea raportarilor
statistice

2) Gradul de autonomie in actiune

- autonomie in cadrul activitdfilor ce decurg din rolul autonom si delegat: rispundere
individuala privind aparatura si echipamentul avute spre folosinta in laborator, prim ajutor in
urgente medico-chirurgicale; prevenirea infectiilor asociate asistentei medicale, interventii in
situatii de urgenta etc.

3) Efortul intelectual
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- in raport cu complexitatea postului

4) Necesitatea unor aptitudini deosebite:

- abilitatea de comunicare, muncd in echipd, lider, promptitudine, rezistenta la stres, efort fizic
prelungit, atentie si concentrare distributiva, puterea de a lua decizii.

5) Tehnologii speciale care trebuiesc cunoscute

- utilizarea aparatelor din dotarea laboratorului, cunoasterea tehnicilor impuse de specificul
locului de munca;

- utilizarea calculatorului §i a programelor informatice utilizate

V. RESPONSABILITATEA IMPLICATA DE POST:
e Responsabilitatea in ceea ce priveste indeplinirea sarcinilor
° Responsabilitatea Iudrii deciziilor in ceea ce priveste functia autonoma;
e Responsabilitatea actiunii in cadrul urgentelor,
o Pastrarea confidentialitétii datelor si anonimatul pacientilor (Legea nr. 46/2003).

VI. RELATII ORGANIZATORICE

* lerarhice: - Medicul coordonator al laboratorului, Director Medical, Manager

* Functionale:

- cu toate sectiile, compartimentele, laboratoarele §i serviciile , camera de garda
* De colaborare:
- cu personalul din cadrul spitalului
VII. OBIECTIVE
e Executia la timp si de buna calitate a analizelor specifice din laboratorul de analize
medicale, solicitate de beneficiarii interni si externi
e Furnizarea in timp util de catre beneficiarii interni si externi a rezultatelor analizelor de
laborator

VIII. PROGRAM DE LUCRU
Activitate curentd In cadrul laboratorului, conform programului de lucru stabilit in conformitate
cu prevederile legale in vigoare: 7 ore/zi

VIII. ATRIBUTII/RESPONSABILITATI

1. Atributii generale:

» Isi desfisoard activitatea In mod responsabil, conform reglementdrilor profesionale si

cerintelor postului;

# Participd si/sau initiaza activitafi de cercetare in domeniul medical i al ingrijirilor pentru
sandtate;

» Respectd si apara drepturile pacientului (Legea 46/2003);

» Respecta prevederile Regulamentului de protectie a datelor cu caracter personal(UE)

2016/679

» Respecta reglementdrile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor
asociate asistentei medicale;

» Raspunde de respectarea confidentialitatii tuturor datelor si informatiilor privitoare la
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asigurati, a intimitatii §i demnitatii acestora,conform regulamentului de protectie a datelor
personale

» Poarti echipamentul de protectie previzut de regulamentul intern, care va fi schimbat ori
de cate ori este nevoie, pentru péstrarea igienei si a aspectului estetic personal;

» Utilizeaza si pastreaza in bune condifii echipamentele si instrumentarul din dotare,

» supravegheaza colectarea materialelor si instrumentarului de unica folosin{a utilizat si se
asigurd de depozitarea acestora in vederea distrugerii, respectidnd legislatia in vigoare;

» Respectd prevederile regulamentului intern, a regulamentului de organizare si functionare
si a procedurilor de lucru privitoare la postul sdu;

» Se preocupd de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte

forme de educatie continui si conform cerintelor postului;

» Are obligativitatea obtinerii avizului de libera practica anual i a asigurarii de malpraxis in
termen,

» Preda Serviciului RUNOS, avizului de liberd practica si asigurarea malpraxis;

» Respecta confidentialitatea datelor cu care intra in contact;

» Utilizeaza resursele existente exclusiv in interesul unitatii;

~ Utilizarea corespunzitoare a programului informatice folosite in relatia cu CAS , in

limita competentei.

» Respecta si aplicd prevederile cuprinse in sistemul de management al calititii standardului
SR EN ISO 9001:2015 implementat in unitate si standardele de acreditare ANMCS

» Raspunde de gestionarea obiectelor de inventar si a mijloacelor fixe existente in
Laboratorul de analiza medicale ,conform normelor in vigoare;

» Respecta programul de lucru de 7 ore si programarea concediului de odihna;

» Seprezinta la serviciu cu deplina capacitate de munca pentru a efectua servicii la parametrii
de calitate impusi de ambulator;

» Lainceputul si sfarsitul programului de lucru semneaza condica de prezenta;

» Respectd regulile de igiend personald (spalatul pe méini, portul echipamentului de
protectie, pe care il schimba ori de céte ori este necesar)

» Supravegheazi si controleazi efectuarea curiteniei si a dezinfectiei laboratorului

» Anuntd seful de compartiment in situatia in care nu se poate prezenta la serviciu cu 24 de
ore inainte iar in caz de fortd majora in cel mult 24 de ore de la neprezentare,

» Efectueaza controlul medical periodic conform legislatiei in vigoare,

» Respecta ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral si cu maxima eficienta
timpul de munca;

» Respecta codul de etica al Ordinului Biologilor, biochimistilor si chimistilor din Romania;

» Respecta legislatia in vigoare privind raspunderea civila a personalului medical;

~ Respecta atributiile stabilite conform Ordinului MS nr. 916/2006

2. Atributii specifice postului

» Isi exercita profesia de biolog in conformitate cu prevederile legilatiei in vigoare

» Executa in conformitate cu procedurile specifice, analizele si determinarile stabilite de
medici, in raport cu pregatirea sa;

» Intocmeste si semneaza buletinele analizelor pe care le-a efectuat;

~ Inregistreaza rezultatele analizelor in registrele de lucru;
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# Introduce datele obtinute in sistemul informatic;

» Raspunde de pastrarea, intretinerea si utilizarea judicioasa a aparaturii, precum si de
gestionarea si manipuarea substantelor toxice, in conformitate cu prevederile legale;

» Raspunde de respectarea conditiilor de igiena la locul de munca;

» Inregistreza in registrul de evidenta reactivii primiti si miscarile produselor
intrari/iesiri/stoc), supravegheaza pastrarea in conditii de securitate a reactivilor si
utilizarea lor in termenul de valabilitate

» Analizeaza probele biologice din cadrul programelor de control de calitate;

» Raspunde de modul in care sunt intocmite si colectate inregistrarile din compartimentul de
lucru, precum si de pastrarea integritatii si confidentialitatii lor;

» Efectueaza codificarea analizelor conform nomenclatorului de coduri si centralizeaza
datele statistice lunare si anuale corespunzatoare compartimentului;

» Propune baza de materiale necesare bunei desfasurari a activitatii laboratorului.

» Raspunde prompt la toate solicitarile de urgenta;

» Executa orice dispozitii date de superiorul ierarhic direct sau de superiorii acestuia

3. Atributii privind gestionarea deseurilor

» Conform Ordin1226/2012-art.64 privind gestionarea deseurilor rezultate din activititile

medicale, aplicd procedurile stipulate de Codul de procedurd si metodologia de culegere a
datelor, pentru determinarea cantittilor produse pe tipuri de deseuri in vederea completirii
bazei de date nafionale si a evidentei gestiunii deseurilor §i respecta reglementirile privind
colectarea si depozitarea deseurilor rezultate din activitatea medicali:

- deseuri Intepédtoare - tdietoare

- deseuri infectioase

- deseuri asimilabile celor menajere

» Réaspunde de gestionarea deseurilor rezultate din activitatea medicala, respectand
procedura si circuitele.

4. Atributii privind securitatea si sandtatea in muncd, PSI.

» Fiecare angajat trebuie sa 1si desfisoare activitatea, in conformitate cu pregitirea si

instruirea sa, precum $i cu instructiunile proprii de sanétate si securitate in munca elaborate in
cadrul institutului, astfel incat sa nu expuni la pericol de accidentare sau imbolndvire
profesionald atat propria persoana, cit si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau
omisiunile sale in timpul procesului de munci;

» Sa comunice imediat angajatorului si/sau angajatilor desemnati orice situatie de munca

despre care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sinitatea

lucratorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

» Sd aduca la cunostinta conducétorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele

suferite de propria persoani;

» Si coopereze cu angajatorul si/sau cu lucrdtorii desemnati, atdt timp cat este necesar,

pentru a face posibila realizarea oriciror masuri sau cerinte dispuse de citre inspectorii de
munca si inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii i securitatii lucritorilor;

» Sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati,
pentru a permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt
sigure si fard riscuri pentru securitate gi sanatate, in domeniul sau de activitate;
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» S&1si Insuseascd si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii

in munca si masurile de aplicare a acestora,

» Sé respecte regulile §i masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostint, sub
orice formd, de responsabilul PSI, dupi caz;

» S utilizeze substantele periculoase, aparatura si echipamentele, potrivit instructiunilor

tehnice;

» S& nu efectueze manevre nepermise sau modificdri neautorizate ale sistemelor si
instalatiilor de aparare impotriva incendiilor;

» Sd comunice, imediat dupa constatare, conducitorului locului de munci orice incilcare a
normelor de apdrare Impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de acesta ca fiind
un pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizatd la sistemele si instalatiile de
apdrare impotriva incendiilor;

» Si coopereze cu salariafii desemnati de angajator, dupi caz, respectiv cu cadrul tehnic

specializat, care are atributii in domeniul apérarii impotriva incendiilor, in vederea realizarii
mdsurilor de apédrare impotriva incendiilor;

» Si actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei

oricdrui pericol iminent de incendiu;

» S& furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostint,

referitoare la producerea incendiilor;

» Sarespecte i si aplice normele si regulile de protectie civila stabilite de autorititile

administratiei publice centrale si locale, precum si de conducatorii institutiilor publice;

» Sd duci la indeplinire masurile de protectie civild dispuse, in conditiile legii, de

autoritafile competente sau de personalul investit cu exercitiul autorititii publice din cadrul
serviciilor publice de urgent;

» Sd informeze autoritéfile sau serviciile de urgenta abilitate, prin orice mijloace, inclusiv

telefonic, prin apelarea numarului 112, despre iminenta producerii sau producerea oricarei
situatii de urgentd despre care iau cunostinta;

3.Responsabilitati privind relatiile interpersonale/comunicare:
» Asigura relatii profesionale cu intreg personalul laboratorului si spitalului;
» Asigura prin intreaga atitudine si abordare o imagine profesionala si de calitate a
laboratorului spitalului
» Promoveaza comunicarea, dialogul, respectul reciproc si transparenta in interiorul
laboratorului si in raport cu alte compartimente

6. Responsabilitati fata de echipamentul din dotare

» Respecta procedurile specifice legate de utilizarea echipamentului si aparaturii din dotarea
compartimentului;

» Executa intretinerea zilnica a aparaturii din dotarea compartimentului (analizoare,
echipamente de inalta performanta);

» Semnaleaza responsabilul cu echipamentele apropierea termenului de expirare a unui
anumit certificat al aparatului;

» Raspunde de informarea imediata a persoanelor responsabile privind orice defectiune in
functionarea echipamentului cu care isi desfasoara activitatea;
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»
re

IX.

Nu permite persoanelor neautorizate sa manipuleze aparatura de care raspunde
Executa calibrarile aparatelor;

7. Responsabilitati privind sistemul de management al calitatii:

Sa cunoasca si sa respecte documentele Sistemului de Management al Calitatii aplicabile
in activitatea depusa;

Sa participe activ la realizarea obiectivelor generale de calitate stabilite de managementul
de calitate si a obiectivelor specifice locului de munca.

Are responsabilitati privind respectarea procedurilor, protocoalelor, notelor , deciziilor si a
altor documente interne si a legislatiei in viguare

Raspunde de calitatea muncii prestate

Participa la activitatea de analiza a cauzelor neconformitatilor, a sesizarilor si reclamatiilor;

EVALUAREA POSTULUI:

Criteriile de evaluare ale postului conform Ord 1229/2011:

1. Cunostinte si experienta profesionali;

2. Promptitudine si operativitate in realizarea atributiilor de serviciu prevazute in fisa
postului;

3. Calitatea lucririlor executate §i a activitdfilor desfisurate;

4. Asumarea responsabilitatilor prin receptivitate, disponibilitate la efort suplimentar,
perseverentd,obiectivitate, disciplini;

5. Intensitatea implicérii in utilizarea echipamentelor si a materialelor cu incadrarea in
normative de consum;

6. Adaptarea la complexitatea muncii, initiativa si creativitate;

7. Conditii de munca.

X. SALARIZARE:

1. Salarizarea este in conformitate cu legislatia in vigoare;
2. Salariul de baza este remuneratia primita In raport cu munca depusa.

Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a sarcinilor de serviciu raspunde
disciplinar, contraventional sau penal, dupi caz.

Fisa postului este valabild pe intreaga perioada de desfasurare a contractului de munca,
putand fi reinnoita in cazul aparitiei unor noi reglementiri legale sau ori de céte ori este

necesar.
Conducatorul locului de munca Luat la cunostiinta
Nume prenume Nume prenume
Functia Functia
Semnatura Semnatura

Data Data



