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APROBAT MANAGER
Dr. Coste Claudia Florina

FISA POSTULUI

anexd la contractul individual de muncad nr. #
al salariatului

AMBULATOR INTEGRAT- GARDEROBA

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului: Functie de executie

2. Denumirea postului: INFIRMIERA (GARDEROBA)

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala:

de infirmierd, gestionarea garderobei si mentinerea curiteniei si dezinfectiei in Laboratorul de
Radiologie si spatiile adiacente (vestiare, spalatorie, holuri), in conditii de siguranti si
igiend.Asigurarea preludrii, evidentei, depozitarii si eliberdrii obiectelor de imbraciminte si
bagaje apartindnd pacientilor, apartindtorilor sau personalului, in conditii de siguranti, igiena si
confidentialitate.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate: Minim scoala generala, curs de calificare profesionala pentru
infirmiera ( organizat d¢ OAMGMAMR sau furnizori autorizati de Ministerul Muncii si aprobat
de Ministerul sanatatii).

2. Perfectiondri (specializdri): cursuri de igiena, perfectionari anuale, periodice necesare
executarii profesiei;

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): nu este cazul

4. Limbi strdine (necesitate si nivel) cunoscute: nu este cazul

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

. Capacitatea de a lucra in echipa dar si independent;

. Capacitate fizica pentru manipularea paceintilor;

. Empatie, rabdare si tact in relatia cu pacientii si familiile acestora;
. Corectitudine, punctualitate; asumarea raspunderii;

. Cunostinte de baza despre igiena si prevenirea infectiilor

° Comunicarea eficienta cu pacientul,

6. Cerinte specifice: Certificat de calificare - infirmier;
7. Competenta manageriald (cunostinte de management, calitti si aptitudini manageriale): nu
este cazul
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C. Atributii, sarcini si responsabilitati:
a). Atributii specifice
1.1 Interactiune pacienti

Preia de la bolnavii ce se interneaza hainele personale pe care le aseaza pe umerase, le imbraca
in huse si le aseaza pe cuiere, si ii ajuta pe bolnavi sa imbrace echipamentul de spital;
Intocmeste bonuri de mana in doua exemplare ,pentru fiecare bolnav in parte, cu hainele pe
care le primeste si cu hainele personale, pe care le lasa la garderoba;

Inregistreaza in registru pacientii si inmaneaza un exemplar al bonului de garderobe
pacientului iar al doilea exemplar il ataseaza efectelor personale ale bolnavilor;

Preda bolnavilor care au biletul de externare din spital, hainele pacientului si primesc in
schimb echipamentul de spital ,acolo unde este cazul;

Fiind gestiune deschisa, raspunde de intreaga gestiune a garderobei;

Colecteaza si transport lenjeria murdara /rufe murdare de corp(capot /pijama/);

Respecta modul de colectare si ambalare a lenjeriei murdare/echipamentul de protective in
functie de gradul de risc conform codului de procedura;

Respecta Precautiunile Universale;

Colecteazd si ambaleaza lenjeria murdard/echipamentul de protectie la locul de producere,
respectand procedura;

Respectd codul de culori privind ambalarea lenjeriei murdare/echipamentul de protectie;
Asigura transportul lenjeriei murdare/echipamentul de protectie, ambulate in saci, din camera
de predare a lenjeriei murdare/echipamentul de protectie, catre masina de transport a firmei de
prestari servicii spalatorie;

Preia rufele curate de la firma de prestari servicii spalatorie si le transporta in camera de
primire lenjerie curatd/echipamentul de protectie;

Depoziteaza in spatiile speciale destinate din camera de primire lenjerie curatd/echipamentul
de protective si manipuleazd corect, lenjeria curata/echipamentul de protectie, respectind
codurile de procedura.

Tine evidente la nivelul garderobei, a lenjeriei murdare/echipamentul de protectie predate si a
celei curate ridicate de la firma de prestari servicii spalatorie;

La terminarea programului de lucru deconecteazd aparatele/sistemele de incilzire/
ventilatie/climatizare locald, se intrerupe iluminatul artificial si se opreste alimentarea cu
energie electricd a calculatoarelor si a altoraparate electrice care nu afectezi actul medical sau
activitatea desfasurata in spatiul respectiv;

Efectueazd curdtenia si dezinfectia suprafetelor (mese de lucru, chiuvete) sticlariei si
materialelor, din garderoba, respectand procedura.

Respectd confidentialitatea datelor cu care intra in contact;

Utilizeaza resursele existente exclusive in interesul unitatii;

Respecta circuitele functionale stabilite in cadrul spitalului;

Cerintele ce depdsesc aria de competentd proprie sunt raportate sefului ierarhic superior.
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Respectd indeplinirea conditiilor de igiena individuald, efectudnd controlul periodic al stirii de
séndtate pentru prevenirea bolilor transmisibile si inlaturarea pericolului declansarii unor
epidemii (virozerespiratorii, infectiicutanate, diaree, tuberculoza,etc.).

Se prezintd la serviciu cu deplina capacitate de muncé pentru a efectua servicii la parametrii de
calitate impusi.

Poartd echipamentul de protectie prevdazut de regulamentul intern, care va fi schimbatori de
cteoriestenevoie, pentrupastrareaigieneisiaaspectuluiestetic personal;

La inceputul si sfarsitul programului de lucru semneazi condica de prezenta.

Respecta ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral si cu maxima eficienta
timpul de munca;

Respectd si aplicd prevederile cuprinse n sistemul de management al calititii standardului SR
EN 9001/2008 si standardele ANMCS implementate in unitat

1.2 Mentinerea curateniei si sigurantei -- Laborator Radiologie si imagistica medicala, vestiare
angajati, spatiu spalatorie precum si alte spatii

Curdtd si dezinfecteazd zilnic incdperile din Laboratorul de Radiologie (hol asteptare,
cabinete, grup sanitar, spatii tehnice — fard echipamente medicale).

Reface consumabilele (sdpun, dezinfectant, hartie, saci menajeri etc.).

Colecteazd deseurile menajere conform normelor; pentru deseurile medicale respecta
procedura specifica.

Mentine curitenia suprafetelor neacoperite de aparatura medicala (podele, mese auxiliare, usi,
maénere)

Transportul materialelor sanitare necesare la cererea asistentului medical

Colecteaza materiale sanitare in recipiente speciale si asigura transportul lor la spatiile
amenajate de depozitare in vederea neutralizarii.

Aduce lenjeria curata, dupa care transporta lenjeria murdara (de pat si a bolnavului) in
containere speciale pana in spatiul destinat depozitarii temporare a acestora cu respectarea
circuitelor conform reglementarilor regulamentului de ordine interioara

Efectueaza curatenia si dezinfectia carucioarelor pentru bolnavi,a targilor si a celorlalte
obiecte care ajuta bolnavul la deplasare.

Dupa decesul unui bolnav sub supravegherea asistentului medical pregateste cadavrul si ajuta
la transportul acestuia la locul stabilit de catre conducerea institutiei (camera rece).
Gestionarea deseurilor medicale in conformitate cu cu procedurile specifice sectiei

Vestiare angajati: curdtenie zilnicd, stergerea dulapurilor, dezinfectarea pardoselii, aerisire.

Spatiu spélatorie: curdtenie, igienizare pardoseli, verificarea si semnalarea eventualelor
disfunctionalitéti.

Holuri si spatii comune: maturat, spilat, dezinfectat, golit cosuri de gunoi.
1.3 Suport emotional

- interactioneaza cu pacientii intr-un mod empatic si respectuos, oferind sprijin moral
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- comunica cu rudele pacientului, in limitele stabilite de superiori, pentru a facilita o atmosfera de
incredere.

- nu este de competenta sa de a da relatii apartinatorilor despre starea de sanatate a bolnavului,

b). Atributii generale

- isi desfasoara activitatea numai sub indrumarea si supravegherea asistentului medical coordonator

- in vederea asigurdrii dreptului pacientilor de a fi respectati ca fiinte umane, este obligat si acorde
ingrijiri medicale fard discriminare pe baza de rasa, sex. vérstd, apartenenfa etnicd, origine nationala,
religie, optiune politicd sau antipatie personald, tuturor pacientilor.
- pastreaza confidentialitatea datelor personale ale pacientilor,
- va respecta comportamentul etic fata de bolnavi si fata de personalul medico sanitar.
- poarta echipamentul de protectie prevazut de regulamentul de ordine interioara,care va fi schimbat ori de
cate ori esle nevoie pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal, poarta ecuson de
identificare (numele, profesia/ functia);
- respecta regulamentul de ordine interioara.
- respecta normele in vigoare privind supravegherea, prevenirea si limitarea infectiilor asociate
asistentei medicale conform Ordinului 1101/2016.
- respecta Ordinul M,S,F.nr.1226/2012,privind gestionarea deseurilor rezultate din activitatea
medicala.
- participa la instruirile periodice efectuate de asistentul medical, privind normele de igiena si protectia
muncii.
- pentru buna desfasurare a activitatii din spital indeplineste toate sarcinile primite de la conducatorii
ierarhici.
- respecta normele igienico-sanitare,de protectia muncii si P.S.I.
- se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale,prin studiu individual sau alte forme de educatie
continua conform cerintelor postului; participa la instruirile periodice ale asistentului medical coordonator
sectie
- respecta programul zilnic si graficul lunar de lucru, completeaza zilnic condica de prezenta
- anunta telefonic si in scris asistentul medical coordonator, de orice eveniment care il impiedica sa
respecte graficul stabilit,
- aduce la cunostinta sefului direct accidentele de munca suferite de persoana proprie si/sau de alte
persone participante la procesul de munca in primele 2 ore de la producerea accidentului.
¢). Responsabilitatile postului:
1. Privind relatiile interpersonale/comunicarea
e Stabileste si mentine relatii profesionale cu toti colegii si cu persoanele din exterior.
e Are o atitudine politicoasd atdt fafd de pacienti, colegi, cit si fatd de persoanele din
exterior cu care vine in contact in cadrul spitalului.
2. Fatd de echipamentul din dotare
e Réspunde de respectarea procedurilor interne legate de utilizarea si pastrarea in bune
conditii a dotarilor sectiei.
e Cunoaste si respecta regulile de exploatare tehnica a aparaturii deservite.
e Réspunde de informarea imediatd a persoanelor responsabile / a sefului ierarhic, privind
orice defectiune in functionare a echipamentului cu care isi desfisoara activitatea si
intrerupe activitatea pana la remedierea acesteia.
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e Utilizeaza in conditii de maxima eficienta materialele sanitare.

3. In raport cu obiectivele postului

e Respectd reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor
asoclate asistentei medicale.

e Respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncd, indiferent de
natura acestora si raspunde de pastrarea secretului de serviciu.

e Respecta si apara drepturile pacientilor.

e Respecta prevederile legale cu privire la asigurarea calitatii actului medical.

e Raspunde de respectarea conditiilor de igiena si sanitaro-antiepidemice la locul de munca.

4. Responsabilitdati privind regulamentele/procedurile de lucru

e Are responsabilitati privind respectarea procedurilor, protocoalelor, notelor, deciziilor,
fisei de post si a altor documente interne cu privire la care a fost instruit.

e Cunoaste si respecta procedurile operationale specifice postului.

e Respecta Codul de etica si deontologie profesionala.

e Respectd Regulamentul Intern si Regulamentul de Organizare si Functionare.

e Respectd si aplicd legislatia cu privire la normele tehnice de gestionare a deseurilor
rezultate din activitati medicale.

e Respecta legislatia de mediu aplicabila Spitalului.

e Respectd si aplicd actele normative in vigoare si Contractul Colectiv de Munci aplicabil.

5. Responsabilitdti privind Sistemul Integrat de Mangement al calitatii

e Respecta si aplica prevederile standardului de managementul calitatii ISO 9001.

e Respecta si aplica prevederile din cerintele de acreditare ANMCS.

e Identifica, raporteaza, trateaza conform procedurilor, neconformitatile depistate.

e Are sarcini privind semnalarea neregularitatilor.

e Actioneaza pentru depozitarea selectiva a deseurilor si pentru protejarea mediului.

6. Responsabilitdti privind securitatea i sandtatea muncii

fiecare angajat trebuie sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregitirea si

instruirea sa, precum si cu instructiunile proprii de sanétate si securitate in munci elaborate in
cadrul institutului, astfel incét sa nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnévire
profesionald atét propria persoana, cét si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau
omisiunile sale in timpul procesului de muncé;

sa-sl Insuseasca si sa respecte normele si instructiunile de securitatea si sanatatea muncii si
masurile de aplicare a acestora;

sa nu procedeze la deconectarea, dispozitivelor de securitate ale echipamentelor tehnice
precum si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca orice defectiune tehnica sau alta
situatie care constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala;

sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca in cel mai scurt timp posibil
accidentele de munca suferite de persoana proprie sau de alti angajati;

sa opreasca lucru la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si sa informeze
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de indata conducatorul locului de munca;

sa refuze intemeiat executarea unei sarcini de munca daca acesta ar pune in pericol de
accidentare sau imbolnavire profesionala persoana sa sau a personalului angajat;

sa utilizeze echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzator scopului pentru
care a fost acordat;

sa coopereze cu angajatorul si/sau cu angajatii cu atributii specifice in domeniul securitatii si
sanatatii in munca , atat timp cat este necesar, pentru a da angajatorului posibilitatea sa
asigure ca toate conditiile de munca sunt corespunzatoare si nu prezinta riscuri pentru
securitatea si sanatate la locul de munca ;

sa coopereze cu angajatorul si/sau cu angajatii cu atributii specifice in domeniul securitatii si
sanatatii in munca, atat timp cat este necesar, pentru realizarea oricarei sarcini sau cerinte
impuse de autoritatea competenta pentru prevenirea accidentelor si bolilor profesionale;

sa dea relatii din proprie initiativa sau la solicitarea organelor de control si de cercetare in
domeniul securitatii si snatatii in munca ;

la intrarea la program se va prezenta odihnit, echipat cu echipamentul de protectie si de lucru
corespunzator; va controla starea dispozitivelor cu care urmeaza sa lucreze, iar in cazul in
care acestea nu corespund, anunta imediat superiorul, solicitand repararea acestora; inaintea
punerii in functiune a dispozitivelor va verifica starea lor tehnica comunicand sefilor ierarhici
deficientele constatate.

este interzis sa utilizeze echipamente de munca pentru care nu au calificarea corespunzatoare
s nu sunt instruiti;

pastreaza in perfecta stare dispozitivele de securitatea muncii;

nu executa alte operatii decat cele prevazute in protocoale si proceduri; nu executa lucrari
pentru care nu are calificare si instruire corespunzatoare; respecta disciplina la locul de
munca;

foloseste corect in timpul lucrului echipamentul de protectie, fiind interzisa folosirea acestuia
in afara unitatii sau instrainarea sub orice forma;

are obligatia sa curete echipamentul utilizat. Este interzisa cu desavarsire curatirea
echipamentului cu materiale inflamabile , toxice sau cu ajutorul surselor de oxigen, aer
comprimat etc.;

nu accepta executarea unor lucrari pentru care nu este pregatit profesional si instruit pe linie
de securitatea muncii si lucrari in afara atributiilor sale de serviciu;

in incinta unitatii circula pe caile de acces stabilite in acest sens, evita circulatia in locuri
periculoase; nu va circula cu mijloace de transport destinate materialelor si altor obiecte:
participa la toate toate instructajele precum si la orice actiune initiata in domeniul protectiei
muncii ;

in caz de accident de munca, acorda accidentatului prim ajutor, anunta imediat pe seful
ierarhic fara a schimba starea de lucruri (daca aceasta nu conduce in continuare la alte
accidente) pana la sosirea acestuia;

aduce la cunostinta sefilor ierarhici orice abatere de la normele de securitate a muncii
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savarsite la locul de munca ;

® nu intra in zonele de restrictie sau la locurile munca pentru care nu a fost instruit; nu face
interventie la tablourile electrice daca nu este calificat in acest sens, chiar daca acestea nu sunt
sub tensiune;

g. Responsabilitdti privind respectarea normelor PSI

e Sirespecte regulile si masurile de apdrare impotriva incendiilor, aduse la cunostinti, sub
orice forma, de responsabil PSI, dupi caz;

o Si utilizeze substantele periculoase, aparatura si echipamentele, potrivit instructiunilor
tehnice;

e Si nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor
de apdrare impotriva incendiilor;

e Si comunice, imediat dupa constatare, conducétorului locului de munci orice incilcare a
normelor de aparare impotriva incendiilor sau a oricérei situatii stabilite de acesta ca fiind un
pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizatd la sistemele si instalatiile de aparare
impotriva incendiilor;

e Sd coopereze cu salariatii desemnati de manager, dupa caz, respectiv cu cadrul tehnic
specializat, care are atributii in domeniul apérarii impotriva incendiilor, in vederea realizirii
masurilor de aparare impotriva incendiilor;

e Si actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munc3, in cazul aparitiei
oricdrui pericol iminent de incendiu;

o Sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinti,
referitoare la producerea incendiilor;

e Sarespecte si sa aplice normele si regulile de protectie civild stabilite de autorititile
administratiei publice centrale si locale, precum si de conducétorii institutiilor publice;

o Sa informeze autoritétile sau serviciile de urgentd abilitate, prin orice mijloace, inclusiv
telefonic, prin apelarea numarului 112, despre iminenta producerii sau producerea oricarei
situatii de urgentd despre care iau cunostinta;

D. Sfera relationald a titularului postului

1. Sfera relationala interna:

a) Relatii ierarhice: — subordonat fatd de: asistent medical coordonator; director medical, manager

b) Relatii functionale: Cu toate sectiile spitalului, serviciile , compartimentele din structura
spitalului in executarea sarcinilor de serviciu;

¢) Relatii de control: Nu este cazul;

d) Relatii de reprezentare:Nu este cazul;

2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritati si institutii publice: nu este cazul

b) cu organizatii internationale: Nu este cazul;

¢) cu persoane juridice private: Nu este cazul.

3. Delegarea de atributii si competenti: Sarcinile de serviciu vor fi preluate de catre un
infirmier delegat de catre asistenta medicala coordonatoare a ambulatoriului.
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E. Intocmit de:
1. Numele si prenumele:
2. Functia de conducere:
3. Semnétura:
4. Data intocmirii:

F. Luat la cunostinti de citre ocupantul postului

1. Numele si prenumele:
2. Semniétura:
3. Data:

G. Contrasemneaz.

1. Numele si prenumele:
2. Functia:

3. Semnatura:

4, Data:




